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Coaching Socio-Psicodramático

“El Coaching es un viaje, no un destino. Si te embarcas o no en ese viaje no dependerá de si eres un líder, un gerente de proyecto o un ciudadano particular; dependerá de sí te atreves o no a oír y aceptar el llamado a marcar una diferencia, bien sea en la vida de una persona, de un grupo o de una organización. El viaje es impulsado por la pasión.”

  








Hargrove, R. 1995
Coaching (C), es un proceso conversacional y de acción que define la decisión y la acción de una persona (Coach) en asumir o hacerse cargo de otra (Coachee), en lo que tiene que ver con sus áreas de desarrollo.

Coach proviene de la palabra medieval inglesa <coche>, un viaje con un propósito, conlleva metas y desafíos. Un “Coach” es literalmente un vehículo que lleva a una persona o a un grupo de personas de un origen a un destino deseado.

El Socio-Psicodrama (SP) es una metodología de acción que propicia la espontaneidad y creatividad a través de la acción. Sus elementos claves son el Director, el Protagonista, la Audiencia, los Yo-Auxiliares y el Escenario. Tiene tres etapas, al inicio el Caldeamiento, se prepara al grupo a la acción y emerge el protagonista, seguidamente se pasa propiamente a la Acción, donde diversos contenidos son expresados y elaborados, se cierra la acción para pasar al Compartir, donde el protagonista se restaura y reconecta con su grupo en sentido de comunidad.
Para el proceso del Coaching Socio-Psicodramático (CSP), se utilizan los elementos del SP partiendo del rol de Coach, el Director, quien también juega a lo largo del proceso los roles de Yo-Auxiliar y Audiencia. El Coachee es el Protagonista, y en el trabajo del coaching su mundo interno conforma simbólicamente aspectos de su Audiencia. El espacio de encuentro es el Escenario.
El área de trabajo del CSP está ubicado en la intersección entre los objetivos individuales de la persona con los objetivos organizacionales de ese profesional o gerente, área donde emerge el rol que se quiere mejorar o desarrollar. Es indispensable para este proceso la disposición voluntaria del coachee, tener conciencia y deseo de trabajar, ya que es un proceso de autodesarrollo.
El CSP consiste fundamentalmente en un proceso de atención y aceptación, donde se amplía la capacidad de observación, escucha y acción, primero hacia sí mismo y seguidamente hacia el otro, sustentada por la capacidad de reflexión del ser humano. La atención nutre a la acción, y ella, a la vez, nutre la atención. Vale acotar, que la comunicación es parte de la acción.
Somos un ser en relación con otros, capaces de desempeñar un rol porque existe el otro, el cual permite que emerja el rol a desempeñar. Sin el otro no existe el rol. Para el desempeño de todo rol la relación y la intersubjetividad juegan un papel importante. 
El relato del coachee es la materia prima con el cual el coach trabaja, donde los aspectos cognitivos, emocionales y conductuales están presentes, a través de ese todo o sistema llamado cuerpo.
El CSP propicia el desarrollo integral de la persona para un desempeño espontaneo del rol en aras de la eficacia y eficiencia organizacional. Una organización con cultura de coaching tiende a distinguirse por su capacidad de aprendizaje, respeto y desarrollo del otro.
Queremos citar, para cerrar, un extracto de un poema clásico del fundador del Socio-Psicodrama:
“…te quitaré los ojos y me los pondré en el lugar de los míos, y tu me quitarás los míos y te los pondrás en el lugar de los tuyos, y así yo te veré con tus ojos y tu me verás a través de los míos…”




     
   Jacob Levi Moreno
(1889-1974)
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