Liderazgo Resiliente
Este termino Resiliencia viene de la física, alude a la capacidad de ciertos materiales de recobrar su forma original después de experimentar deformaciones por la acción de factores externos (Bethencourt, 2006).

Aplicado a la psicología, la Resiliencia se puede definir como la capacidad de una persona de hacer las cosas bien pese a las condiciones de vida adversas, a las frustraciones; así como superarlas y salir fortalecido o incluso transformado, en otros términos recuperarse y acceder a una vida significativa y productiva para sí y para la sociedad en la que está inserto.

Para Novoa, 2007, la resiliencia puede servir como catalizador del liderazgo, donde se practican habilidades tales como:

· Pensamiento más allá de los límites. 

· Curiosidad y entusiasmo por el liderazgo. 

· Empatía y entendimiento social. 

· Equilibrio emocional que combina un sentido de resiliencia emocional y optimismo realista. 

El líder resiliente requiere combinar el profundo respeto a los valores, principios y normas de sí mismo y su organización, con un sentido de visión amplia y flexible que le permita ver oportunidades donde otros ven limitaciones. No sólo estar actualizado con las nuevas tendencias del mercado, sino tener la práctica cotidiana de auto revisarse como lo viene haciendo, atento a algún indicio de negación ante los cambios, nostalgia con el pasado o inclusive actitud de arrogancia o soberbia. 
En tal sentido, desarrolla una curiosidad natural que le nutre su pensar sistémico, su capacidad de interrelacionar elementos y posibilidades. Se atreve llevar a la práctica acciones tácticas que le permiten validar maneras nuevas de enfrentar la realidad e inclusive de agregarle valor, así como aprender de aquellas acciones que no resulten favorables. Ejercer su liderazgo es una manera de ser y rehacerse continuamente.

Comprende la importancia del otro, se pone en su lugar y se pudiese decir en sus vísceras, desde allí se nutre e incorpora distintas percepciones de una misma realidad. Comprende que su organización no está aislada, está inserta en un sistema ecológico, donde el cliente y la sociedad se interrelacionan y se funden. Es capaz de reubicar recursos a fin de fortalecer el retorno. El negocio y los beneficios requieren ser compartidos, entre los distintos grupos de interés, a fin de lograr sostenibilidad no sólo en el corto sino en el largo plazo. 

Se conoce a sí mismo a través del profundo conocimiento del otro. Sabe que gerencia emociones, por ello comienza con gerenciar las suyas, se da tiempo para sí mismo, ante lo adverso aprende nuevas áreas de sí. Es capaz de ver la realidad tal cual ella es, donde él o ella es parte de la misma. Fortalece su capacidad constante de ver posibilidades basado en hechos concretos. El futuro lo alienta, sin idealizaciones, se nutre de la realidad concreta, por ejemplo considera tan importante el optimizar los procesos como renovarlos e innovarlos. Por ello interactúa con agilidad y enriquece su visión desde todos los niveles organizacionales. 

¿Cómo se viene desarrollando el liderazgo en nuestra organización? Si el líder es reflejo de sus seguidores y viceversa, ¿cómo nos venimos desarrollando como personas ante un mundo cada vez más veloz y cambiante?  ¿Qué recursos podemos desarrollar para enfrentar realidades crudas o a veces adversas? El liderazgo resiliente es un gran propiciador de confianza, la propicia y la construye, dentro y fuera de la organización. ¿De qué manera propiciamos confianza con los que nos rodean, sea trabajo, familia o ciudadanía? 
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