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Todos conocemos que los departamentos de Recursos Humanos -específicamente en lo correspondiente al área de reclutamiento y selección de personal- desarrollan una serie de procedimientos que pueden ser más o menos numerosos (y complejos) según la dimensión de la empresa y el grado o especialidad del cargo requerido. 
Escoger al talento apropiado para el puesto adecuado no es tarea fácil. Todo este proceso organizativo está compuesto -en mayor o menor grado según el mercado de la empresa- de una serie de filtros, pruebas, evaluaciones por varios gerentes, etc., que son únicos en cada organización y, en especial, cuando nos referimos a corporaciones con una estructura de recursos humanos que se divide en regiones geográficas, áreas operativas y hasta niveles de cargo. 
La optimización de este proceso y de su resultado, así como una estructura más flexible ajustada a esas diferencias son las condiciones que determinan la nueva etapa de Perfilnet.com: Una visión de Software más Servicio.  
Poder y flexibilidad al alcance de un clic
Perfilnet.com se encuentra en una fase intensiva de su proceso natural de evolución constante, buscando en forma permanente la innovación con valor. La actual evolución trae una serie cambios orientados a proporcionarles a nuestros usuarios flexibilidad y poder. Esos son los signos distintivos que marcan esta fase en las que nos movemos hoy. Se trata de una aplicación tecnológica que no solo seguirá apoyando los procesos de reclutamiento y selección de personal, como lo ha venido haciendo en estos ocho años de experiencia en el mercado, sino que ahora podrá replicar dichos procesos personalizándolos a las necesidades y estructura de cada empresa.

¿Por qué? Porque la tendencia de Internet camina en ese sentido. Sitios como Second Life y la misma propuesta de la Web 2.0 nos indican que el camino que ha elegido Internet es, por un lado, la réplica de la realidad... para mejorarla, innovarla o extenderla más allá de sus límites geográficos y físicos. Por el otro, el que el usuario se sienta “cómodo” y pueda transformar los sitios en los que se mueve a su medida: personalizarlos, hasta donde sea posible, para que lleven su marca, su propia identidad.

En el caso de Perfilnet.com, la aplicación ha venido orientándose a las demandas del mercado y a cumplir con las necesidades de sus dos tipos de clientes: por un lado, las personas que aspiran entrar en el mercado laboral o están buscando mejores ofertas en ese sentido. Por el otro, las empresas clientes que están buscando el talento adecuado para sus vacantes o para cubrir el crecimiento programado dentro de su organización.
De esta manera, Perfilnet.com avanza para traer una aplicación que va a replicar virtualmente el proceso y las prácticas de reclutamiento que llevan las organizaciones. No hay dos empresas -por muy parecidas que sean o que trabajen en la misma rama industrial- que tengan una estructura de recursos humanos exactamente igual y esto es fácil de entender porque, como sabemos, la empresa no la conforman los organigramas ni los sistemas: a las empresas las hace su gente.

Bajo esta premisa funciona el nuevo diseño, ofreciendo una aplicación que puede ser adecuada a cada empresa, optimizando sus procesos de reclutamiento en selección. 
La visión software más servicio

Nuestra nueva plataforma se encuentra respaldada por tecnología cien por ciento Microsoft y de hecho debemos sentirnos orgullosos porque el caso de Perfilnet fue reconocido por esta corporación como un caso de éxito. Entonces, ¿qué puede ser más fácil que trabajar con nuestro nuevo diseño? Todos conocemos la noción de Carpetas, de Mis Documentos, de Escritorio, de Usuarios. 
Pues estos precisamente son los signos distintivos de la actual funcionalidad:
· Como plataforma multiusuario, Perfilnet.com ahora tiene la posibilidad de jugar con diferentes perfiles de usuarios creados a la medida de las empresas. Esto permitirá administrar mejor las tareas y responsabilidades, contribuyendo al seguimiento que se realiza de la gestión de cada colaborador.
· También se podrán agrupar en una misma Carpeta los currículos provenientes de búsquedas en la base de datos y de avisos publicados por la empresa, replicando aquí lo que es una práctica común de las áreas de reclutamiento: colocar a todos los candidatos que resultan interesantes en el mismo sitio, ya sea una carpeta, una gaveta o cualquier receptáculo similar. ¿La ventaja? La plataforma de Perfilnet.com le permite colocar un filtro que “busca” por el usuario los más acertados y convenientes. Ventajas, todas ellas, de la tecnología de Internet.

· Dinamismo: esta posibilidad de “buscar sola” a través de los filtros que proporciona la herramienta es lo que permite denominar a la funcionalidad como “Carpetas Dinámicas”, siendo este mismo atributo extensivo al nuevo diseño de CV de los candidatos que, desde ahora, tiene mas información porque refleja la “historia” de esa persona en los distintos procesos que ha realizado dentro de una misma empresa, aunque en distintos tiempos e instancias. 

· Etiquetas para marcar observaciones generales que, además, se constituirán en un nuevo filtro creado por usted y a partir del cual podrá buscar en nuestra BD. 
· Mayor número de criterios de búsqueda.
Así como la Internet de los primeros años del siglo XXI contribuyó a cambiar los paradigmas de las áreas de Recursos Humanos, permitiendo a las empresas “ir a buscar” a los candidatos en lugar de esperar que estos llegaran hasta ella, rompiendo con las barreras geográficas de los procesos de búsqueda y democratizando los procesos al abarcar a más y más personas, la nueva etapa de Internet y de Perfilnet.com se orienta hacia la personalización de los sistemas y los procesos “como si fueran diseñados por nosotros”, pues la flexibilidad y el empoderamiento del usuario es la marca de los tiempos. Y, en lo que a recursos humanos se refiere, Perfilnet.com es la vanguardia de los adelantos Web aplicados a servicios y gestión de los procesos de reclutamiento y selección de talento.

