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VIDA PROFESIONAL 

PLANTILLA DE SOLICITUD DE CONTENIDO

ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Invertir en formación a través de la LOCTI

	Resumen 
	Las PYMES han conseguido en esta regulación la posibilidad de cancelar la matricula de cursos, programas, diplomados y hasta postgrados. Inclusive, las instituciones educativas aliadas pueden diseñar iniciativas de formación hechas a la medida de las empresas.

	Artículo

Completo
	Cuando el miércoles 3 de agosto de 2005, fue publicada en Gaceta N° 38.242 la Ley Orgánica de Ciencia Tecnología e Innovación (LOCTI), como era de esperarse, fueron innumerables los comentarios negativos de empresarios y gerentes sobre la aplicación de esta nueva legislación. Para entonces e incluso en los primeros meses siguientes a la promulgación del Reglamento, en octubre de 2006, fue percibida como un nuevo impuesto, como “ahí está el gobierno con otro nuevo tributo” o un “nos van a seguir exprimiendo”. Sin embargo, son numerosas las empresas que han sabido aprovechar esta regulación para finalmente poder hacer una tarea que tenían pendiente: invertir en la formación y capacitación de su gente. 
Las pequeñas y medianas empresas que hasta entonces habían concebido como secundario la asignación de recursos financieros para desarrollar y entrenar a sus trabajadores, han conseguido en la LOCTI la posibilidad de cancelar la matricula de cursos, programas, diplomados y hasta postgrados. Inclusive, las instituciones educativas aliadas pueden diseñar iniciativas de formación hechas a la medida de las empresas clientes para atender requerimientos específicos. 

Estas actividades son deducibles del tributo siempre y cuando se enmarquen dentro de un proyecto vinculado con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnología, y es justamente la obligación de elaborar los proyectos de inversión en formación lo que ha llevado a las organizaciones que hasta entonces no lo habían hecho, a entender el desarrollo del talento como un proceso prioritario, que realizado con planificación y visión estratégica puede impactar favorablemente la gestión y el desempeño de los trabajadores, y en consecuencia generar mejores resultados para los negocios. 

Al invertir en la formación de la gente y compartir con ellos las perspectivas para su desarrollo a mediano y largo plazo, se pueden lograr mayores niveles de motivación y compromiso, y sobre todo incidir positivamente en una variable aun más importante en los tiempos que vivimos: retener esos profesionales que más agregan valor a la organización, y que cada vez más evalúan opciones de vida fuera de nuestras fronteras. 

Así, la LOCTI está logrando entonces su cometido: apoyar la modernización y reactivación del sector ciencia y tecnología, estableciendo procesos de innovación que permitan una inserción competitiva de la producción venezolana en los mercados nacionales e internacionales; y en su aplicación son cada vez más las empresas de diferentes sectores y tamaños que están adoptando buenas prácticas en la gestión de su gente. Prácticas que hoy por hoy los llevan a pensar y materializar iniciativas de capacitación cuyo alcance va más allá de sus propios trabajadores, e incorpora creativos mecanismos de acercamiento con clientes y proveedores, para la realización conjunta de programas de mejora y desarrollo profesional. 

Resultó que el lobo no era tan feroz. Resultó entonces que el lobo mostró su mejor cara y hasta nos está ayudando a estrechar los vínculos con clientes y proveedores, y a concebir la inversión en formación y desarrollo como una clave para generar motivación, compromiso y retener a nuestra gente.
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¡Muchas gracias por tu colaboración y participación!
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