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PLANTILLA DE SOLICITUD DE CONTENIDO

ALIADOS

Estimado Aliad@: Este instrumento pretende facilitar el procedimiento de publicación de datos de las instituciones aliadas a la iniciativa de Sodexho Vida Profesional. 

	Título
	Aprender a ser más inteligentes

	Resumen 
	Conozcamos más el verdadero concepto de inteligencia.



	Artículo

Completo
	A menudo cuando se habla de inteligencia se hace referencia sólo al significado etimológico de la palabra, por cuanto “inteligencia” viene del latín "intelligentia", que quiere decir, capacidad de comprender o entender.

Basados en este concepto muchos educadores siguen creyendo que la inteligencia puede medirse a través del coeficiente intelectual y descartan la posibilidad de que la inteligencia puede ser modificada, incluso educada y aprendida.

Otra definición, abarcaría la utilidad que pudiera darse a lo aprendido; entonces podríamos estar de acuerdo en que “inteligencia” es la capacidad que poseen las personas de aprender rápidamente y aplicar lo que aprendido, y esto sí que representa un punto importante en el cual cada vez más personas coinciden, por cuanto nos permite la solución de situaciones reales en nuestra vida diaria.

Ahora bien, seguir considerando que la inteligencia es una estructura estática, es permanecer en el pasado. Está demostrado que la inteligencia es dinámica, siempre está expandiéndose y puede ser ampliada y mejorada a cualquier edad. Múltiples investigaciones lo han  demostrando así; por ejemplo, los estudios del Dr. Reuven Feuerstein psicólogo cognoscitivo israelí, quien durante los años ‘50s trabajó con jóvenes con retraso mental de zonas muy pobres de Africa y provenientes del holocausto,  enseñándoles  habilidades del proceso de inteligencia y del pensar, logrando que muchos de ellos se convirtieran en personas independientes y productivas.

Basados en los resultados de éstas y otras investigaciones, hoy día muchos educadores reconocen  que no todos los alumnos aprenden de la misma manera  y es por ello que están trabajando en el desarrollo de nuevas estrategias de enseñanza sintiéndose cada vez más motivados al lograr avances con respecto al aprendizaje de sus estudiantes, comprobando de ese modo, que las diferencias de percepción de éstos son las que determinan el éxito o fracaso del método utilizado para hacer llegar la información.

Toda esta iniciativa, contribuye finalmente a que los estudiantes desarrollen sus destrezas investigativas y su creatividad, así como su pensamiento crítico, el mejor aprovechamiento de las experiencias y a la solución de problemas en la vida real.
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	En caso de disponer de alguna imagen que desee publicar junto a este contenido, puede adjuntarla junto al envío de esta planilla.

Esta imagen debe tener el siguiente formato: entre 250 y 700 píxeles y estar guardada en formato JPG. 
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