[image: image1][image: image2.png]7

GlobalWebTek




[image: image1]

Minuta: 129 Seguimiento Rediseño Conexión Union 30-12-2005 

	Resumen
	Observaciones

	1. Status del Proyecto

a. Actividades realizadas

b. ¿Qué debería haber pasado?

c. ¿Qué debemos hacer para mantenernos en Plan?

2. Próximas Actividades

3. Puntos de Atención
 
	Se recopilaron las actividades llevadas a cabo luego de la reunión de seguimiento del 16/12/2005, incluyendo acuerdos de diseño gráfico de la Intranet que se lograron a partir de reunión del 28/12/2005 compuesta por C. Vilela, M. Vieira, F. Alvarez y O. Lorenzo. Además de ello, surgieron nuevas ideas que implican la aparición de nuevas aplicaciones que deben especificarse.

Las facilidades relacionadas con Inducción al Trabajador al entrar en la Corporación y el Tour para conocer la Intranet, son extraidos del alcance de este proyecto y se reconsiderarán en otra oportunidad.

Se establecieron medidas para el Levantamiento de Especificaciones de Requerimientos pendientes y nuevos.


PUNTOS DE MINUTA 

	Tipo
	Resumen Punto
	Status
	Detalles
	Responsable

	Decisión
	El requerimiento sobre Inducción a nuevos Trabajadores, se extrae del proyecto
	
	El grupo de trabajo de Corporación Union realizó pruebas con el contenido del CD de Inducción a nuevos Trabajadores, que lograron localizar, pero no funciona la aplicación que allí se encuentra. Por esta razón se decidió, en esta reunión, que se elaborará una aplicación nueva, a ser desarrollada en un futuro, no como parte del Proyecto de Rediseño Conexión Union.
	

	Decisión
	Cambio de Palabra Clave, que aparezca solo cuando sea requerida
	
	Del diseño acordado para la página principal antes de que el usuario se autentique, se acordó que la sección de Cambio de Palabra Clave solo aparezca, cuando sea requerida por el usuario.
	

	Decisión
	Letras de sección de autenticación más oscuras
	
	El color de las letras a utilizar para las etiquetas en la sección de autenticación en Página Principal será #333333 (gris oscuro)
	

	Decisión
	Mensaje de aviso en páginas privadas cuando el usuario no se ha autenticado
	
	Para aquellos casos en los que el usuario no se ha autenticado en la Intranet e intente acceder a alguna página que requiera que se encuentre autenticado, se desplegará un mensaje que le indique que debe introducir su Login y Palabra Clave para poder acceder a la información requerida.
	

	Decisión
	Manejo de banners en región vertical derecha de manera dinámica
	
	Los banners que se ubicarán en la región derecha de las páginas de contenido, serán inicialmente el de InverUnion Online y el de Cultura Corporativa. Sin embargo se desarrollará una aplicación que facilite, al usuario autorizado para ello, la inclusión de nuevos banners, desactivar otros y establecer el orden vertical en el cual aparecerán.
	

	Decisión
	El componente Cartelera tendrá tamaño dinámico en función de su contenido
	
	El componente Cartelera que se ubicará en la región derecha de las páginas de contenido y debajo de los banners; la ventana no contendrá "scroll" y su altura dependerá del contenido (de modo que aparezca completamente desplegado).
	

	Decisión
	Permitir Vista Previa de Cartelera
	
	Con el fin de facilitar, al usuario responsable de actualizar la información de la Cartelera, la visualización de la nueva información que desea se despliegue en la misma y poder reorganizarla o cambiarla de la mejor manera antes de su publicación, se planteó implementar la funcionalidad de Vista Previa como un agregado a la funcionalidad de Administración de la Cartelera.
	

	Decisión
	No se empleará Calendario y en su lugar se incluirá una Caricatura
	
	De la propuesta de diseño acordada se eliminará el uso del calendario y en su lugar se ubicará una caricatura. Para ello deberá implementarse una aplicación de mantenimiento que contemple definir la imagen a publicar en la zona que corresponde (abajo de sección de Autenticación de Usuario)
	

	Acción
	Analizar solución a broadcasting fuera de la Intranet
	1- Pendiente
	El grupo de tecnología de Corporación Union definirá la manera en que manejarán los mensajes urgentes que se deben desplegar en la Intranet en forma de ventanas emergentes.
	Juan Carlos García

	Acción
	Reunión GWT y grupo de tecnología de Corporación Union
	1- Pendiente
	Con el fin de establecer la manera en que se interrelacionará la solución, que definan en el punto anterior, y la Intranet, se debe llevar a cabo una reunión técnica entre el grupo de Tecnología de Corporación Union y GWT. Se planteó que dicha reunión se establezca para la segunda semana de Enero, días 9 o 10. Debe decidirse la fecha y hora exactas.
	Juan Carlos García

	Acción
	Reunión para especificar Requerimiento de Directorio de Teléfonos y Sedes
	1- Pendiente
	Se convocará a reunión para el día 11/01/2006 de 10 am a 12 m a: M. Saavedra, F. Delgado, J. L. Carrasco, M. Briceño, C. Vilela, Alguien de Cap. Humano, Mercadeo y GWT
	Franklin Delgado

	Decisión
	La aplicación de Tour por la Intranet es eliminada del alcance del Proyecto
	
	El grupo de Trabajo de Corporación Union decidió prorrogar la implementación de esta facilidad, dado que se requiere tener completado el rediseño de la Intranet Conexión Union para analizar y diseñar la aplicación correspondiente.
	

	Acción
	Decidir y comunicar fecha para reunión con Develcomp sobre integración con FileNet
	1- Pendiente
	GWT deberá decidir la fecha y hora convenientes para llevar a cabo la reunión con el equipo de Develcomp, para estudio de integración con FileNet desde la Intranet de Conexión Union.
	Listbeth Rojas

	Acción
	Especificación de color de fondo, tamaño y color de letras para componentes
	1- Pendiente
	El equipo de Diseño de Corporación Union debe definir los datos de color de fondo y tipo, color y tamaño de letra de acuerdo a patrón de diseño enviado por email a Carmen Vilela con anterioridad (donde se especifican componentes para los cuales se debe establecer estos parámetros)
	Carmen Vilela

	Acción
	Completar documento de Especificación de Requerimientos
	1- Pendiente
	Se deberá finalizar el documento de Especificación de Requerimientos previo a la próxima reunión de seguimiento, a llevarse a cabo el día 13/01/2006; en base a los requerimientos cuyo levantamiento de especificaciones deberán culminar el 11/01/2006
	Maribel Ravelo

	Acción
	Definir Especificaciones de facilidad de envío personalizado de emails masivos
	1- Pendiente
	F. Delgado definirá los criterios de búsqueda de Relacionados para el envío de email masivo, personalizado y enviará dicha información a GWT para su inclusión en el Documento de Especificación de Requerimientos.
	Franklin Delgado

	Acción
	Se definirá el Proceso de Ingreso y Actualización de datos de Trabajadores en el Directorio
	1- Pendiente
	M. Rodríguez se encargará de definir el proceso completo junto con responsables de cada paso, a partir del 09/01/2006.
	Maritza Rodriguez
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